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3.3 Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям является обязательной, если они не имеют квалификационной категории. Отказ работника от прохождения аттестации относится к нарушению трудовой дисциплины
3.4. Аттестации не подлежат:
3.4.1. педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;
3.4.2. беременные женщины;
3.4.3. женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
3.4.4. женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
3.4.5. педагогические работники, имеющие вторую квалификационную категорию, в течение срока ее действия.
3.4.6. Аттестация в целях подтверждения соответствия занимаемым должностям в отношении работников, указанных в п.п. 3.4.3 и 3.4.4, возможна не ранее, чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 
3.4.7. В отношении педагогических работников, подлежащих аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности, в соответствии со сроками прохождения аттестации, в образовательной организации должен издаваться распорядительный акт, определяющий список педагогических работников, подлежащих аттестации в целях определения соответствия занимаемой должности, сроки подготовки представлений, а так же лиц, ответственных за подготовку представлений. 

4. Основания и сроки аттестационных процедур

4.1. Основанием  для проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям является представление работодателя (далее - представление), содержащее мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущей аттестации.
4.2. Руководитель МКОУ СОШ №2 г.Дигоры  должен под роспись ознакомить педагогического работника с представлением не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации.
4.3. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу), а так же заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя.  
4.4. Отказ педагогического работника от подписи, свидетельствующей об ознакомлении с представлением, должен оформляться путем составления работодателем соответствующего акта, в котором указывается место его составления, дата, время, фамилии и должности лиц, в присутствии которых составлен акт (не менее трех).
4.5. Один экземпляр акта необходимо вручить работнику, в отношении которого он составлен, сделав об этом отметку в акте. Присутствующие при составлении акта лица еще раз расписываются под фактом о вручении акта работнику.
4.6. Если педагогический работник выполняет педагогическую работу в разных должностях и ни по одной из них не имеет квалификационной категории, то представление может содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности по всем должностям, в которых выполняется педагогическая работа. 
4.7. Руководитель МКОУ СОШ №2 г.Дигоры  должен направить в Аттестационную комиссию следующие документы:
4.7.1. представление на педагогического работника в соответствии с квалификационными характеристиками должностей работников образования, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 года № 761 (Приложение 1);
4.7.2. копии удостоверений о повышении квалификации педагогического работника за аттестационный период.
4.7.3. 

4.7.4. 
4.8. Информация о дате, месте и времени проведения заседания ШАК не позднее, чем за месяц до еге начала.
4.9. Процедура аттестации педагогического работника в целях подтверждения соответствия занимаемой им должности в отношении данного работника должна закончиться в день проведения заседания ШАК.


5. Подведение итогов аттестации

6.1. Результаты сдачи квалификационных испытаний в форме экзамена обрабатываются автоматически и предоставляются ответственным за проведение квалификационных испытаний Аттестационной комиссии в течение 2 дней. 
6.2. По результатам прохождения квалификационного испытания Аттестационная комиссия должна принять одно из следующих решений:
6.2.1. соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии, если аттестуемый набрал количество баллов, составляющее 70% и более (до 100%) от максимально возможного количества баллов;
6.2.2. не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии, если аттестуемый набрал количество баллов, составляющее менее 70% от максимально возможного количества баллов.
6.3. Решение Аттестационной комиссии оформляется протоколом и заносится в аттестационный лист педагогического работника, который должен быть оформлен в трех экземплярах.
6.4. Аттестационные листы подписывает председатель Аттестационной комиссии и секретарь.
6.4. Аттестационные листы и копия протокола в течение 3 дней со дня принятия решения Аттестационной комиссией должны быть направлены руководителю МКОУ СОШ №2 г.Дигоры для издания распорядительного акта об установлении соответствия (не соответствия) занимаемой должности педагогического работника. 
6.5. Руководитель МКОУ СОШ №2 г.Дигоры в течение 3 дней с момента поступления копии протокола заседания Аттестационной комиссии должен издать распорядительный акт об установлении соответствия (не соответствия) занимаемой должности педагогического работника.
6.6. Реквизиты приказа необходимо внести в аттестационный лист.
6.7. Педагогический работник должен быть ознакомлен с аттестационным листом под роспись, затем 1 экземпляр – вручается педагогическому работнику,  1 - вкладывается в аттестационное дело, 1 – в личное дело.
6.8. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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MOJIOKEHUE
00 OpraHH3AIHK H NPOBE/ICHHH ATTECTALMH B HeIX TOATBEPKIEHHS COOTBETCTBHS
TeJaroruyeckKux paboTHHKOB 3aHHMAEMBIM HMH J0JLKHOCTSIM

1. OGmmue nosoxenus
1.1. Tonoxenue pazpa6otano Ha ocHOBE HOPMATHBHO — IIPABOBBIX JOKYMEHTOB (heiepabHOro
M PErHOHAIILHOTO YPOBHEH.
1.2. Arrecranus meaarormdeckux pabOTHHKOB B IENSX MOATBEPHKAEHHS COOTBETCTBUS
SaHUMACMBIM UMH 110JDKHOCTIM B MKOY COIII Ne2 r.JTurops MpOBOJHMTCS B COOTBETCTBHH C:
1.2.1. 3akonom Poccumitckoii ®enepauun ot 29.12.2013 roga Ne 273- @3 «O6 obpasoBannu B
Poccuiickoii ®eneparumy;
1.22.  TlopsizkoM — aTTECTAUMH  IEJATOTHYECKHX PabOTHHKOB  rOCYA@pCTBEHHBIX M
MYHUIUITATBHBIX OGPaSOBaTCHbHBIX y‘{pe)KIICHHﬁ, YTBEPXKACHHBIM IIPHKa30M MHHHCTepCTBa
00pa3oBaHuss M Haykdm Poccmiickoii Denepauun  (yTBepicaeH mpukazoM MumucTepcTBa
obpasosanus i Hayku Poccniickoit ®enepammn ot 24.03.2010 roxa Ne 209).

2. OcHOBHBIE 321249 H NPHHUHIIBI 065132 TeILHON ATTECTALMU

2. OCHOBHBIMH 3aJIa4aMH 00653aTeTbHOH aTTECTALUU SBIISIOTCS:

2.1. cTHMyNHpOBAHHE I(e/IeHATPABIEHHOTO, HEPEPHIBHOIO MOBBIICHASL YPOBHs KBaTH(UKALHH
NEIaroru4ecKux . pa6OTHHKOB, ux METOI0JIOTHYECKON KYJIBTYPBI, JIMYHOCTHOI'O
HpO(bCCCI/lOHaJILHOFO pocTa, UCMOIb30BaHHE UMHA COBPEMEHHBIX HC[[aFOFH‘{CCKHX‘TeXHOJ’lOI‘Hﬁ;
2.2. noBblmenne >Q(EKTHBHOCTH ¥ KaueCTBa IeJarorHaeckoro Tpy/a; BBIABICHHE MEPCIICKTHB
HUCIIOJIb30BaHHMI MOTEHIMAIBHBIX BO3MOKHOCTEH MeJarornyeckux pabOTHUKOB;

23. yuer tpeGoBanmii (esepalbHBIX TOCYNAPCTBEHHBIX 00Pa30BATENHHEIX CTAHAAPTOB K
KaJIpOBBIM YCIIOBHAM peanu3aniy o6pa3oBaTeNbHbIX IPOrpamMM Ipu GOPMHPOBAHHH KaJpOBOTO
cocTaBa 00pa3sOBATENBHBIX OpraHHU3aLHii;

. 2.4. onpejienienye HEOOXOAMMOCTH IIOBBILIEHHS KBATH(HKAIUH T1€arOTHYeCKMX paGoTHHKOB.
2.5. OCHOBHBIMH NpHHIMIAMH AaTTECTALMH SBISIOTCS  KOJUIETMATBHOCTb, IJIACHOCTD,
OTKpLITOCTb, 066CIIB‘{HB&IOH.IHC 00OBEKTHBHOE OTHOLIEHHE K negaroru4eCKumM paGOTHl/IKaM.
HEJIOHYCTHMOCTB JHUCKpPUMHUHAIIWU IIPH IIPOBEACHUH aTTECTAllHH.

3. KaTeropuu nefaroruseckux paGoTHHKOB, MOLIEKAIHX 0653aTe/IbHOM ATTeCTALHH

3.1.  ATTecTamus MeHAaroruyeckux paGOTHHKOB B LENSAX MOATBEPK/IEHHS COOTBETCTBHS
3aHMMAaEMbIM MMH JIOJUKHOCTSIM JIOJDKHA IPOBOJMTBCS OJHMH pa3 B 5 JIeT Ha OCHOBE OLEHKH
Npo(ecCHOHANBHOM — [EATENPHOCTH — aTTECTALMOHHBIME  KOMHCCHAMH, — CaMOCTOSITEIBHO
(bopMupyeMBIME 00Gpa30BaTENbHBIME OPTraHH3ALUSIMH.

3.2.  ATTecrauuu B LENSX HOATBEPYIEHHS COOTBETCTBHS 3aHUMAEMBIM HMH JOJKHOCTSM
MOJUIEXKAT MeJaroruyeckue pabOTHUKH, He HMEIOIIHe KBalH(UKALMOHHBIX KaTeropuii (epBoit
M BEICIIEH).




